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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
FOKMADORAS DE DOCENTES DE GESTTdN OFICIAL, PRIVADA Y PRIVADA
SUBI4NCIONADA DE ESTE MINISTERIO.

Asunci6n, q ae I^nA$O de 2018

VISTO: El Memordndum V.E.S. N' 473/2018 de fecha

26 de abril de 2018, presentado por el seflor Nicol6s ZArate Roias, Viceministro de

Educaci6n Superior y Ciencias de esta Secretaria de Estado, y;

CONSIDERANDO: Que, a trav6s del mismo remite el

proyecto de Resolucr6n "Por la cual se aprueba el reglamento de organizaci1n y

funcionamiento de las Instituciones Formndoras de Docentes de gesti6n oficial, prittadn y

priuada subrtencionada" ;

La Ley N" 1264/1.998, " General de Educaci6n" qrue en su

Articulo 47 establece: " Lfl educaci6n superior se ordenard por la ley de educaci1n superior

y se desnrrollard a trauds de uniuersidades e institutos superiores y otras instituciones de

formaci1n profesional del tercer nit el" ;

La L"y No 1725/2001, "Que establece el Estatuto del

Educador" que en su Articulo 34 disporte'. "La formaci6n de educadores corresponderd a

los centros de formaci6n docente, institutos superiores o unittersidades. Lns instituciones

prittadas deberrin contar preuiamente para su funcionamiento con el reconocimiento y la
autorizaci6n legal debida" ;

La Ley N" 4995/2013 "De Educnci6n Superior" que en su

Articulo 3o estable ce'. " Son instittrciones de educnci6n superior lns unitrersidndes, los

Institutos Superiores y los institutos de formaci1n profesional del tercer niztel. Estos

tiltimos comprenden los institutos de formaci6n docente y los institutos tdcnicos

profesionales" , concordante con Su Articulo 58 que dispone: " Son Institutos de

Foimaci6n Profesional del tercer nioel, los institutos de formaci|n docente y los institutos

tdcnicos que brindan formaci6n profesional y reconrtersi6n permanente en las diferentes

rireas del saber tdcnico y prdctico, habilitando parn el ejercicio de unn profesi6n. Los

Institutos de Formaci1n Profesional del tercer niuel se regirdn por las disposiciones del

Ministerio de Educaci1n y Cultura. En caso de lagunas u oscuridad de la Ley, se aplicard a

los mismos lo estnblecido para los Institutos Superiores de Educaci6n", asimismo en su

Articulo 59 reza: " El Ministerio de Educaci6n y Cultura reglamentard su creaci1n,

estructura organizacional, funcionamiento, superuisi1n y clausura, respetando los

principios constitucionales" ;
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Que, el Ministerio de Educaci6n y Ciencias como
responsable de la organizaci6n del Sistema Educativo Nacional, busca tutelar los

derechos b6sicos de los estudiantes comprendidos en el Nivel de la Educaci6n

Superior;

La Ley N' 5749/2017 "Que establece la carta orgdnica del

Ministerio de Educaci6n y Ciencias" , qtJe en su Articulo 3o " Competencia" establece:

" El Ministerio de Educaci6n y Ciencias es el 6rgano rector del sistema educatitto nacional y
como tal, es responsable de establecer la politica educatiua nacional en concordancia con los

planes de desarrollo nacional, conforme lo dispone la Constituci6n Nacional y la Ley No

1264/98'GENERA L DE EDUCACI1N" .

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE EDUCACION Y CIENCIAS

RESUELVE:

Lo.- APROBAR el reglamento de organizaci6n y funcionamiento de las

Instituciones Formadoras de Docentes de gesti6n oficial, privada y privada
subvencionada de este Ministerio; con-forme a los Anexos I, II, III y IV, que

forman parte de la presente disposici6n.

2o.- DEJAR sin efecto todas las disposiciones anteriores y contrarias a la presente

Resoluci6n.

3o.- COMUNICAR y archivar.

I Aguilera ndez
MINIST
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ANEXO I

REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION Y DEL

FUNGIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES

FORMADORAS DE DOCENTES
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Articulo 1"- DEL OBJETO

El presente reglamento tiene por objeto regular los procesos administrativos de; organizaci6n
y funcionamiento de las lnstituciones Formadoras de Docentes, de gestion oficial, privada y
privada subvencionada, seg0n disposiciones establecidas para ese efecto. Los casos no

contemplados en el presente reglamento, serSn resueltos por el Viceministerio de Educacion

Superior y Ciencias (VESC) del Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC).

Articulo 2o- DEFINICION DE LAS 'INSTITUCIONES FORMADORAS DE

DOCENTES

Las lnstituciones Formadoras de Docentes de gestion oficial, privado y privado

subvencionado, son centros educativos de tercer nivel de referencia de la Educacion

Superior, como los (lnstitutos de Formaci6n Docente, Nivel de Formaci6n Docente - Centro

Regional de Educaci6n (CRE), vinculadas al MEC.

Articulo 3o- FINALIDAD DE LAS INSTITUCIONES FORMADORAS DE

DOCENTES
Son finalidades de los IFD:

. La formaci6n docente inicial de profesionales de la Educacion para el desempefio de

la docencia en cada uno de los niveles y modalidades del Sistema Educativo,

conforme a planes y programas de estudios oficiales, definidos por el MEC;

otorgando el tltulo habilitante para el ejercicio profesional de la docencia.

o La formaci6n docente en servicio para promover programas de mejoramiento a los

docentes que est6n en el ejercicio, los cuales se realizan a trav6s de: formaci6n

pedagogica, cursos de profesionalizaci6n docente, t6cnico docente y otros cursos,

seminarios y capacitaciones en las'difeientes 6reas, conformes a las innovaciones y

avances del conocimiento cientificotecnologico.
. El fortalecimiento de la competencia en el campo de la investigaci6n e innovaci6n

educativa.
. La Promoci6n de vlnculos efectivos con otras instituciones u organizaciones que le

permitan un intercambio de experiencias, conocimientos e innov
al 6mbito educativo.
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Articulo 4"- DE LOS OBJETIVOS

Atendiendo las consideraciones generales de los delineamientos curriculares para la
Formaci6n Docente en el pais y de los fines, objetivos y expectativas de la educacion
paraguaya, se establecen los siguientes objetivos del Sistema de Formaci6n Docente:

Proveer al pais de profesionales de la educacion: docentes, t6cnico-pedagogicos,

t6cnico-administrativos, calificados y comprometidos con la educacion, que se

requieran para lograr la calidad de la educacion en el marco de una sociedad

democr6tica, pluralista e inclusiva.

lntegrar las acciones de la Formaci6n Docente lnicial y de la Formaci6n Docente

Continua para optimizar el nivel de desempeflo de los educadores del pais.

Propiciar la actualizaci6n permanente de los docentes para garantizar su integraci6n

en el proceso de transformaci6n constante que demanda la sociedad al sistema

educativo.
Formar educadores altamente competentes en el campo del saber, espiritu

investigativo, educaci6n en valores, responsabilidad y compromiso con la educaci6n
paraguaya.

Articulo 5o- DE LA ESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES FORMADORAS DE
DOCENTES

La estructura interna de las instituciones formadoras de docentes se encuentra consignada
en el Anexo ll - Organigrama del presente reglamento.

Articulo 6o- DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE INSTITUCIONES

FORMADORAS DE DOCENTES.

. Gerenciar la elaboraci6n, ejecuci6n y evaluaci6n del Proyecto Educativo lnstitucional

(PEr).

. Garantizar la efectiva implementacion del curriculo nacional paru la Formacion

Docente.
. Adecuar el currlculo a las necesidades locales y

permanentemente todos sus elementos en pos de su
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Promover vlnculos efectivos con la comunidad socio-educativa que le permita un

intercambio de conocimientos y experiencias pertinentes y coherentes con el PEl.

Representar a la institucion ante las instancias competentes y rubricar los

documentos institucionales.

Garantizar el desenvolvimiento de la estructura organizacional y funcional de la

institucion que le permita cumplir sus propositos institucionales.

Asegurar el buen uso de los recursos humanos, administrativos y financieros de la
institucion conforme a las disposiciones vigentes.

Orientar, supervisar y evaluar el desempefio del personal docente, t6cnico,

administrativo y de servicios en el cumplimiento de sus funciones.

Rendir cuentas p[tblicas de su gestion.

Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimiento y necesidades de

la formaci6n docente.

ATtiCUIO 7". DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

La responsable de la Unidad Administrativa es la Secretarla General, la cual se

compone de Auxiliar de Secrelaria, Auxiliar Administrativo y el Personal de servicios

generales, cuyas funciones son las siguientes:

A) SECRETARiA GENERAL

. Establecer mecanismos de atenci6n y respuestas al usuario.

. Colaborar estrechamente con la Direccion para el logro de: la visi6n, - mision y

objetivos institucionales.
. Ser vlnculo comunicacional entre la Direccion, el Personal Docente- Administrativo,

de Servicios, Estudiantes - Docentes y la Comunidad.
o Organizar y atender los servicios dependientes de la secretaria.

o Procesar y resguardar los documentos de la lnstitucion.

. Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimiento y necesidades de

la formaci6n docente.

b) AUXTLTAR DE SECRETARiA
. Colaborar con la Secretaria en el desempefro de sus responsabilidades.

. Elevar informes t6cnicos periodicamente y conforme al requerimiento.

. Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimientg,ry

institucionales.
. Soporte t6cnico del Sistema de Gestion Acad6mica vigente'

a

a
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. Organizar los documentos y mantener el archivo de la institucion.

c) AUXTLIAR ADMINISTRATIVO
. Realizar las gestiones administrativas-financieras.
. Controlar en forma permanente los equipos y materiales existentes y mantenerlos

bajo inventario.
. Elaborar el anteproyecto del presupuesto de la instituci6n en colaboraci6n con la

Direccion.
. Administrar conjuntamente con la Direcci6n los fondos de acuerdo al Presupuesto y a

las necesidades de la institucion.
. Realizar trdmites y operaciones administrativas y financieras encomendadas por la

direccion.

Tener al dia los libros de contabilidad y enviar con puntualidad las planillas e informes

correspondientes.

Recaudar los fondos provenientes de los aranceles y depositar en la cuenta bancaria

correspondiente seg0n normativa vigente en tiempo y forma.

Organizar los documentos y mantener el archivo de los comprobantes de

contabilidad.
. Preparar la rendicion de cuentas p0blicas para la entrega en tiempo y forma a las

instancias correspondientes.
. Atender otras funciones inherentes a las necesidades y naturaleza de la institucion de

esta unidad.

d) PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
. Realizar tareas de servicios de apoyo al funcionamiento diario y mantenimiento de la

institucion.
. Colaborut paru el logro de los objetivos de la institucion.

. Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimiento y necesidades de

la instituci6n.

ATtiCUIO 8". DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA
La responsable de la Unidad T6cnica Pedagogica es la Coordinacion General de Gestion

Acad6mica, de la cual dependen: Coordinacion de Formaci6n Docente lnicial, Coordinaci6n

de Formaci6n Docente en Servicio, Equipo T6cnico Pedagogico, cuyas.

siguientes:
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COORDINACION GENERAL DE GESTION ACADEMICA.
Coordinar la elaboraci6n y la implementacion del Proyecto Educativo lnstitucional
(PEl), del Proyecto Curricular lnstitucional (PCl) y del Proyecto Operativo Anual
(POA).
Realizar reuniones t6cnico-pedagogicas con las coordinaciones y unidades
dependientes.
Planificar, coordinar y evaluar participativamente, las actividades de la

formaci6n docente inicial, en servicio y la vinculaci6n con el medio.

Articular acciones de trabajo conjunto con las dem6s unidades de la instituci6n.

Orientar y monitorear programas y proyectos de vinculaci6n con el medio.

Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimiento y necesidades de

la institucion.

COORDINACIoN DE FORMACION DOCENTE INICTAL

Participar de la elaboraci6n e implementacion del PEI y PCl.
Trabajar articuladamente con la coordinacion de gestion acad6mica y las demSs
coordinaciones y unidades.
Disefiar, monitorear y evaluar la implementaci6n de los proyectos de la formacion
docente inicial.
Articular sus acciones en coherencia con la estructura organizacional y funcional.

Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimiento y necesidades
institucionales.

COORDINACION DE FORMACION DOCENTE EN SERVICIO

Participar de la elaboracion e implementaci6n del PEI y PCl.
Trabajar articuladamente con la coordinacion de gestion acad6mica y las demds
coordinaciones y unidades.
Disefiar, monitorear y evaluar la implementacion de los proyectos de formaci6n
docente en servicio.
Articular sus acciones en coherencia con la estructura organizacional y funcional.

Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimiento y necesidades
institucionales.

EQUIPO TECNICO PEDAGOGIGO

El Equipo T6cnico Pedagogico cuenta con los siguientes profesionales:

a)

a

a

a

b)
a

a

a

a

a

c)
a

a

a

a

a

d)

EVALUADOR
. Asesorar a los educadores en el uso de herramientas de conducci6n del aprendizaje

a fin de recoger evidencias en la valoraci6n de los resultados de los
para la toma de decisiones.

o Garantizar la implementaci6n efectiva de los procesos de eva
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Diseflar, ejecutar y evaluar planes de mejora institucional.
Analizar y evaluar los resultados educativos de la instituci6n y participar activamente
en la planificacion de estrategias de mejoramiento educativo.
Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimiento y necesidades
institucionales.

ORIENTADOR
Las funciones del Orientador son detalladas en el Artlculo 90 del presente
reglamento.

PSICOLOGO

Diagnosticar la situacion psicopedagogica del estudiante en base a la aplicacion de
instrumentos, m6todos y t6cnicas de evaluacion mds idoneas y confiables.
Planificar, ejecutar y evaluar planes de acci6n en base a los resultados obtenidos en
el diagnostico.
Propiciar espacios de participaci6n que beneficien un clima institucional ameno para
el desarrollo arm6nico de las relaciones interpersonales.
Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimiento y necesidades
institucionales.

TRABAJADOR SOCIAL

Planificar, dirigir y coordinar acciones educativas intra y extraescolar y mantener
didlogos fluidas entre la comunidad educativa.
lnvestigar la dindmica familiar del educando y su entorno social, a fin de dar
funcionalidad en las acciones del 6mbito pedagogico - social.
Participar en la identificacion temprana de las dificultades sociales de los alumnos a

fin de remitir a otros especialistas en casos de necesidad.
. Servir de enlace entre la institucion educativa y la comunidad para fortalecer la

cooperaci6n entre las mismas.
lntegrar el equipo t6cnico y participar de la planificacion, ejecuci6n y evaluacion del
plan educativo institucional, asi como en las evaluaciones cuantitativas y cualitativas
que se realizan durante el af,o escolar.
Mantener relaciones constructivas con todos los componentes de la comunidad
educativa, a fin de determinar la realidad social para identificar las dificultades
sociales del alumno, su tratamiento y su soluci6n.
Gestionar ante otras instancias recursos y servicios para tratamiento de casos
especiales de alumnos enfermos o en situacion de emergencia, con anuencia de la
Drrecci6n.
Reportar en tiempo y forma a la Direcci6n los casos criticos de idades de
apoyo social de familias de alumnos, recomendando alternativa
Emitir los informes de su Srea de acuerdo a las normativas v
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PROFESIONAL DOCENTE
. Planear, ejecutar, orientar y evaluar las actividades de aula de acuerdo al PEI y el

PCI.
. Desarrollar la pr6ctica pedagogica con estrategias metodologicas innovadoras.
o Asumir la labor docente en coordinacion con las distintas Unidades de la lnstitucion.
. Documentar sus actividades t6cnico - pedag6gicas y administrativas conforme a las

normativas vigentes.
. Fomentar un ambiente propicio para el aprendizaje de los estudiantes.
. Realizar actividades inherentes al cargo conforme a los requerimientos y

necesidades de la formaci6n docente.
o Participar de actividades extracurriculares de acuerdo a los requerimientos de la

institucion.

Articulo 9"- DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

La Unidad de Bienestar Estudiantil esta a cargo del ORIENTADOR, quien es parte
integrante del Equipo T6cnico Pedagogico, cuyas funciones son las siguientes:

. Disefiar, ejecutar y evaluar planes de acci6n con la Unidad de Bienestar Estudiantil

tendientes al logro del desarrollo personal y profesional del estudiante.

Detectar, diagnosticar y resolver los casos individuales y/o grupales que hacen
referencia al Smbito pedagogico y social del estudiante.
ldentificar las aptitudes y actitudes vocacionales del estudiante, y orientarlo para
lograr su desarrollo integral y su desempefio exitoso en el Smbito profesional.
Estimular y reforzar las conductas positivas para potenciar su personalidad y su
proyecci6n profesional.
Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimiento y necesidades
institucionales.

ATt|CUIO 10. OE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

La responsable de la Unidad de lnvestigaci6n es la Coordinaci6n de lnvestigaci6n, de la

cual dependen los lnvestigadores, cuyas funciones son las siguientes:

a) COORDINACION DE LA UNIDAD
. Coordinar la elaboraci6n y ejecucion de los programas y proyectos de investigacion

en relacion con los objetivos establecidos en la unidad, conforme a la normativa
vigente que rige en la materia.
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Establecer alianzas de cooperaci6n con universidades, institutos y centros de
investigaci6n anelogos del pais y del extranjero con miras de intercambio de
acad6micos especializados y la difusion del conocimiento de las investigaciones, a

trav6s de las instancias pertinentes en el MEC.

INVESTIGADOR

Producir conocimientos con enfoques multidisciplinario e interdisciplinario sobre los
distintos factores que configuran la educaci6n paraguaya.
Participar de las reuniones cientificas como congresos, simposios, jornadas y foros
de investigaci6n, encuentros, cursos, seminarios y talleres de investigacion y/o
participar de ellas.
Difundir y publicar resultados de las investigaciones que se lleven a cabo.
Vincularse con otras unidades de investigaci6n de lFD, niveles de Formaci6n
Docente de los CRE u otras instancias para la realizacion de investigaciones
conjuntas.
Realizar investigaciones en los temas y problemas relacionados a las dreas de
inter6s localidepartamental.

a

a

. Contribuir con el desarrollo y cumplimiento de los objetivos y fines de las unidades
de la investigacion.

o Toda otra funcion que contribuya al cumplimiento de sus fines.

Articulo 11- DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE RECURSOS DE

APRENDIZAJE

La responsable de la Unidad de Recursos de Aprendiza)e es la Coordinaci6n de Centro de
Recursos de Aprendizaje CRA- Laboratorio, de la cual dependen: Dinamizador de CRA,
Encargado de Laboratorio y Encargado de Soporte Tecnologico, cuyas funciones son las
siguientes:

a) COORDINACION DE CRA - LABORATORIO

. Promover la utilizacion de los recursos did6cticos y tecnologicos en la comunidad
educativa.
Orientar en el buen uso del CRA - Laboratorio a alumnos, docentes y comunidad en
general a fin de fomentar la lectura y la investigacion educativa.
Establecer mecanismos formales de organizaci6n de los recursos materiales y

tecnologicos del CRA - Laboratorio.
Proponer alianzas estrat6gicas para generar espacios
experiencias pedagogicas.
Realizar actividades inherentes al cargo conforme a
institucionales.

Secretarla General
Estrella N'443 casi Alberdi - Ediflcio Estrella 3'piso
Tel: (595 2l) 447-9891442-055

Asuncion - Paraguay
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DINAMIZADOR DEL CRA

Organizar y fortalecer la utilizacion de los recursos del CRA en las actividades
curriculares desarrol ladas.
Facilitar la creaci6n de redes de trabajo paru la utilizacion efectiva del CRA.
Administrar los medios y recursos tecnol69icos (bibliogrdficos, audiovisuales,
informdticos, ltidicos) existentes en la lnstitucion.
Diseffar e implementar un plan de mantenimiento y preservaci6n de los recursos del
CRA.
Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimiento y necesidades
institucionales.

ENCARGADO DE LABORATORIO
Planificar, organizar, coordinar y monitorear el uso del laboratorio
Resguardar y mantener en condiciones de uso y funcionamiento los instrumentos y
equipos para realizar actividades propias del laboratorio.
Gerenciar ante las instancias pertinentes los recursos para el mantenimiento de los
elementos del laboratorio
Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimiento y necesidades de
la formacion docente.

b)
a

a

a

a

a

c)

a

a

a

a

ENCARGADO DE SOPORTE TECNOLOGICO.

Administrar los recursos de red de la institucion.
Apoyar las gestiones institucionales en el 6rea tecnol6gica seg0n
programas emergentes.
Planificar y ejecutar programas de mantenimientos de hardware y
PCs de la institucion.

. Mantener el inventario actualizado de hardware y software de
institucion.

. Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimiento y necesidades
institucionales.

Articulo 12- DEL ESTUDIANTE

Son estudiantes quienes hayan obtenido el titulo de bachiller y cumplan con los requisitos
de ingreso para las diferentes carreras de formaci6n docente inicial y continua en servicio
en las instituciones formadoras de docentes, dependientes del Vicemini
Superior y Ciencias.

secretariamecpy@gmail.com

ff**rr,r,ru,
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Secretaria General
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DERECHOS
. Gozat de los beneficios que otorga la institucion recibiendo apoyo oportuno y

adecuado en funci6n de los objetivos del nivel
. Expresar sus inquietudes libre, respetuosa y oportunamente, siguiendo el

procedimiento establecido en las instituciones formadoras de docentes.
. Conocer y cumplir el Reglamento del IFD
. Participar activamente en el planeamiento, desarrollo y evaluaci6n de las actividades

curriculares y de vinculaci6n.

DEBERES
. Conocer y cumplir el Reglamento del lFD.
. Tratar con respeto y cortesia a todos los miembros que integran la comunidad

educativa de las instituciones formadoras de docentes.
. Usar con responsabilidad las instalaciones y equipos de las instituciones formadoras

de docentes.
. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo

de los planes de estudio.
. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades de la

institucion.
. Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones de la

institucion
. Respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

ATtiCUIO 13. DE LA PRACTICA EDUCATIVA SUPERVISADA

La Prdctica Educativa se regirA por los requisitos estipulados en cada programa con
criterios e indicadores aprobados por las autoridades competentes delVES.

Articulo 14- DE LA EVALUACION EN GENERAL
Se aplicar5 de acuerdo a criterios establecidos en los diseffos curriculares aprobados por el
Viceministerio de Educaci6n y Ciencias.

secretariamecpy@email. comSecretaria General
Estrella N" 443 casi Alberdi - Edificio Estrella 3" piso
Tel: (595 2l\ 447 -989/442-055
Asunci6n - Paraguay
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ANEXO III

DE LAS ASIGNACIONES DE CARGA HORARIA
SegIn Programas y Proyectos

Proqramas Cursos Modalidad Asiqnaciones de Carqa Horaria

Formaci6n
Docente
lnicial

Profesorados para
los diferentes
niveles y
modalidades

Presencial
ylo
A Distancia

Del total de horas, de las horas pedag69icas
del m6dulo/disciplina, asignar 80% a

desarrollo de clase, 10o/o a planeamiento y

10% a evaluacion.

Formaci6n
Docente
Continua

Habilitaci6n
Pedagogica para
Egresados
Universitarios

Presencial y/o
A Distancia

Del total de horas asignadas por cada m6dulo,
(presenciales y a distancia) se divide por la
cantidad de meses y el resultado es la hora
asignada mensualmente. Asignar 80o/o a
desarrollo de clase, 10% a planeamiento y
10% a evaluaci6n.

T6cnico Docente

Presencial
Semi Presencial
A Distancia:
e-learing
b-elearnig

Del total de horas asignadas por cada m6dulo,
(presenciales y a distancia) se divide por la
cantidad de meses y el resultado es la hora
asignada mensualmente. Asignar 80o/o a
desarrollo de clase, 10% a planeamiento y
10% a evaluaci6n.

Profesionalizaci6n

Presencial
Semi Presencial

A Distancia: e-
learing belernig

Del total de horas asignadas por cada mddulo,
(presenciales y a distancia) se divide por la
cantidad de meses y el resultado es la hora
asignada mensualmente. Asignar 80Yo a
desarrollo de clase, 10% a planeamiento y
10% a evaluaci6n.

Capacitaci6n y/o
Actualizaci6n

Presencial
Semi Presencial
A Distancia: e-
learing belernig

- Asignar al formador que desarrolla talleres

de capacitaci6n ylo actualizaci6n en la

instituci6n 30 horas c6tedras para el formador
(55% en aula, 20o/o evaluaci6n y planificaci6n

y 25% monitoreo y acompaframiento).
- Asignar al formador itinerante que desarrolla

talleres de capacitaci6n y/o actualizaci6n fuera

de la instituci6n 40 horas c6tedras para el

formador (55% en aula, 20o/o evaluaci6n y

planificaci6n y 25o/o monitoreo Y

acompafiamiento), considerando la movilidad.

Secretaria General
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Seg(n Funciones.
Coordinaci6n General de Gesti6n Acad6mica: Jornada Completa o segun

disponibilidad, distribuidas de acuerdo a los turnos de funcionamiento con un minimo de

350 estudiantes, incluyendo programas de Formacion lnicialy Continua.

Coordinaci6n de Formaci6n Docente lnicial: Media Jornada o seg0n disponibilidad,

distribuidas de acuerdo a los turnos de funcionamiento con los siguientes criterios:

a) Mlnimo de 3 secciones.
b) MInimo de 60 estudiantes.

Coordinaci6n de Formaci6n Docente Continua: Media Jornada o seg0n disponibilidad,

distribuidas de acuerdo a los turnos de funcionamiento con los siguientes criterios:

c) Minimo de 3 secciones.
d) Minimo de 200 estudiantes.

Goordinaci6n de Centro de Recursos de Aprendizaje - Laboratorio: Jornada

completa o seg0n disponibilidad, distribuidos en los turnos de funcionamiento de la
institucion.
Dinamizador de CRA: Jornada completa o seg0n disponibilidad, distribuidos en los

turnos de funcionamiento de la instituci6n.

lnvestigador: 60 a 80 horas por cada miembro seg0n la naturaleza y complejidad de

cada instituci6n.
Docente de PrActica Educativa Supervisada: Asignar una carga horaria de 20 % m6s

del total de las horas asignadas al Modulo de PrSctica Educativa, para realizar tareas de

observaci6n de clases, monitoreo y acompafiamiento en las instituciones de aplicacion

Evatuador: Jornada completa o seg0n disponibilidad, distribuidos en los turnos de

funcionamiento de la institucion.

Orientador: Jornada completa o seg0n disponibilidad, distribuidos en los turnos de

funcionamiento de la institucion.
Trabajador Social: Jornada completa o seg0n disponibilidad, distribuidos en los turnos

de funcionamiento de la instituci6n.
Psic6logo: Jornada completa o seg0n disponibilidad, distribuidos en los turnos de

funcionamiento de la instituci6n.
Profesor I (MJ): Es el profesor que con una remuneracion fija permanece en la

institucion, equivalente a 130 horas c6tedras que podr6n ser distribuidas seg0n las

necesidades de la institucion para el desarrollo de actividades acad6micas.

Profesor de (MJ): Es el profesor que con una remuneraci6n fija permanece en la

instituci6n, equivalente a 90 horas c6tedras que podr6n ser distribuidas segfn las

necesidades de la instituci6n para eldesarrollo de actividades acad6micas.

Equipo de Gesti6n lnstitucional - E.G.l: A cada miembro del equipo se le asignarA 30

horas c6tedras para cumplir las funciones establecidas en la normativa vigente.
horas
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ANEXO IV
DOCUMENTOS DE TENENCIA OBLIGATORIA PARA INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR

Secretaria General
Estrella N" 443 casi Alberdi - Edificio Estrella 3" piso

Tel: (595 21) 447-9891442-055
Asuncion - Paraguay

FORMULARIO NO 01 DE VERIFICACION

INSTITUCIONES DE FORMACION DOCENTE

Proyecto Educativo lnstitucional ( PEI y POA)

Registro de Asistencia de Horas C6tedras

Registro de Ausencias de Funcionarios

Cuaderno de Comunicaciones (Circulares, etc.)

Acta del EGI

Acta de Consejo de Directores CRE

Libro de Vida lnstitucional

lnforme s/ Marcha lnstitucional Anual

Registros de Licencias y Permisos

Presupuesto Econ6mico y Financiero lnstitucional

Registro de Titulos expedidos por la lnstituci6n.

Normas de Convivencia lnstitucional

de Equipo de Gesti6n lnstitucional (EGl)

aprobado por Resoluci6n

Cronograma de actividades de la instituci6n

Planeamiento diario de las actividades

Programa de estudio de la materia

Registro de Asistencia de Alumnos

Planillas de Procesos y Calificaciones finales

Resoluci6n de lngreso a la Formaci6n Docente lnicial

Registro de Ex6menes Extraordinarios

Archivo de disposiciones legales referente a la Educaci6n

de Apertura y habilitaci6n de carreras y/o
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Registro de Certificados de Estudios y Constancias

Registro de Justificaci6n de ausencias del Personal

Ficha de los Alumnos

Registro de Asistencia de Profesores

Notas Recibidas o Remitidas y Disposiciones

Ficha de Profesores con Fotocopia de C.l.

lnventario General de Bienes Patrimoniales y Utiles de la

Planillas de Estadisticas

Documental y Curriculum Vitae del Personal

Directivo, T6cnico, Docente y Administrativos.

Acompafiados de Fotocopias de Titulos habilitantes,

certifi cados, etc. (legajo).

Planillas de Pruebas parciales y globales

Planillas de pruebas ordinarias, complementarias, de

regularizaci6n y extraordinarios

Libro de Actas de Actividades T6cnicas

Registro de Entrevista por Servicio:

b.1 Evaluaci6n

b.2 Orientaci6n Educacional y Vocacional

b.3 Psicologia Educacional

b.5 Coordinaci6n General de Gesti6n Acad6mica

Ficha conductual del alumno

Archivo de Documentos T6cnicos (lnformes, Proyectos,

Remitidos y Recibidos, etc.)

Planeamiento del Equipo T6cnico

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES:

Resoluci6n de Apertura

Resoluci6n de Habilitaci6n de Carreras y/o Cursos

Resoluci6n de Comisionamiento y Traslados (Oficiales)

Planilla de descuentos por ausencias y llegadas tardlas
(Res. 7.563/1 ) (Oficiales)

Secretaria Genetal
Estrella N" 443 casi Alberdi - Edificio Estrella 3' piso

Tel: (595 21) 447-9891442'055
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LOS RESPONSABLES DE LA

Responsable MEC Responsable lnstitucional

Aclaraci6n:_

Secretarla General
Estrella No 443 casi Alberdi - Edificio Estrella 3o piso
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