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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
FORMADORAS DE DOCENTES DE GESTION OFICIAL, PRIVADA Y PRIVADA
SUBVENCIONADA DE ESTE MINISTERIO.

Asuncion, d de mOSO de 2018

VISTO: El Memorandum V.E.S. N° 473/2018 de fecha
26 de abril de 2018, presentado por el sefior Nicolas Zarate Rojas, Viceministro de
Educacion Superior y Ciencias de esta Secretaria de Estado, y;

CONSIDERANDO: Que, a través del mismo remite el
proyecto de Resolucién “Por la cual se aprueba el reglamento de organizacion y
funcionamiento de las Instituciones Formadoras de Docentes de gestion oficial, privada y
privada subvencionada”;

La Ley N° 1264/1998, “General de Educacion” que en su
Articulo 47 establece: “La educacion superior se ordenard por la ley de educacion superior
y se desarrollard a través de universidades e institutos superiores y otras instituciones de
formacion profesional del tercer nivel”;

La Ley N° 1725/2001 “Que establece el Estatuto del
Educador” que en su Articulo 34 dispone: “La formacion de educadores corresponderd a
los centros de formacion docente, institutos superiores o universidades. Las instituciones
privadas deberdn contar previamente para su funcionamiento con el reconocimiento y la
autorizacion legal debida”;

La Ley N°4995/2013 “De Educacion Superior” que en su
Articulo 3° establece: “Son instituciones de educacién superior las universidades, los
Institutos Superiores y los institutos de formacion profesional del tercer nivel. Estos
iiltimos comprenden los institutos de formacion docente y los institutos técnicos
profesionales”, concordante con su Articulo 58 que dispone: “Son Institutos de
Formacion Profesional del tercer nivel, los institutos de formacion docente y los institutos
técnicos que brindan formacion profesional y reconversion permanente en las diferentes
dreas del saber técnico y prictico, habilitando para el ejercicio de una profesion. Los
Institutos de Formacién Profesional del tercer nivel se regirdn por las disposiciones del
Ministerio de Educacion y Cultura. En caso de lagunas u oscuridad de la Ley, se aplicard a
los mismos lo establecido para los Institutos Superiores de Educacion”, asimismo en su
Articulo 59 reza: “El Ministerio de Educacion y Cultura reglamentard su creacion,
estructura organizacional, funcionamiento, supervision y clausura, respetando los
principios constitucionales”;
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
FORMADORAS DE DOCENTES DE GESTION OFICIAL, PRIVADA Y PRIVADA
SUBVENCIONADA DE ESTE MINISTERIO.

;0

Que, el Ministerio de Educacién y Ciencias como
responsable de la organizacién del Sistema Educativo Nacional, busca tutelar los
derechos basicos de los estudiantes comprendidos en el Nivel de la Educacion
Superior;

La Ley N° 5749/2017 “Que establece la carta orgdnica del
Ministerio de Educacion y Ciencias”, que en su Articulo 3° “Competencia” establece:
“El Ministerio de Educacion y Ciencias es el organo rector del sistema educativo nacional y
como tal, es responsable de establecer la politica educativa nacional en concordancia con los
planes de desarrollo nacional, conforme lo dispone la Constitucién Nacional y la Ley N°
1264/98 “GENERAL DE EDUCACION”.

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DE EDUCACION Y CIENCIAS
RESUELVE:
1°.- APROBAR el reglamento de organizaciéon y funcionamiento de las
Instituciones Formadoras de Docentes de gestion oficial, privada y privada

subvencionada de este Ministerio; conforme a los Anexos I, II, III y IV, que
forman parte de la presente disposicion.

2°- DEJAR sin efecto todas las disposiciones anteriores y contrarias a la presente
Resolucion.

3°.- COMUNICAR vy archivar.
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ANEXO |

REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION Y DEL
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
FORMADORAS DE DOCENTES

Vo)
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Articulo 1°- DEL OBJETO

El presente reglamento tiene por objeto regular los procesos administrativos de; organizacion
y funcionamiento de las Instituciones Formadoras de Docentes, de gestion oficial, privada y
privada subvencionada, segun disposiciones establecidas para ese efecto. Los casos no
contemplados en el presente reglamento, seran resueltos por el Viceministerio de Educacién
Superior y Ciencias (VESC) del Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC).

Articulo 2°- DEFINICION DE LAS INSTITUCIONES FORMADORAS DE
DOCENTES

Las Instituciones Formadoras de Docentes de gestion oficial, privado y privado
subvencionado, son centros educativos de tercer nivel de referencia de la Educacién
Superior, como los {Institutos de Formacion Docente, Nivel de Formacién Docente — Centro
Regional de Educacion (CRE), vinculadas al MEC.

Articulo 3°- FINALIDAD DE LAS INSTITUCIONES FORMADORAS DE
DOCENTES
Son finalidades de los IFD:

e La formacion docente inicial de profesionales de la Educacién para el desempefio de
la docencia en cada uno de los niveles y modalidades del Sistema Educativo,
conforme a planes y programas de estudios oficiales, definidos por el MEC;
otorgando el titulo habilitante para el ejercicio profesional de la docencia.

e La formacidn docente en servicio para promover programas de mejoramiento a los
docentes que estan en el ejercicio, los cuales se realizan a través de: formacion
pedagogica, cursos de profesionalizaciéon docente, técnico docente y otros cursos,
seminarios y capacitaciones en las diferentes areas, conformes a las innovaciones y
avances del conocimiento cientifico-tecnolégico.

e El fortalecimiento de la competencia en el campo de la investigacion e innovacién

educativa.
e La Promocién de vinculos efectivos con otras instituciones u organizaciones que le
permitan un intercambio de experiencias, conocimientos e innovacier®s relaciomadas

al ambito educativo.
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Articulo 4°- DE LOS OBJETIVOS

Atendiendo las consideraciones generales de los delineamientos curriculares para la
Formacion Docente en el pais y de los fines, objetivos y expectativas de la educacién
paraguaya, se establecen los siguientes objetivos del Sistema de Formacion Docente:

e Proveer al pais de profesionales de la educacion: docentes, técnico-pedagdégicos,
técnico-administrativos, calificados y comprometidos con la educacién, que se
requieran para lograr la calidad de la educacién en el marco de una sociedad
democratica, pluralista e inclusiva.

e Integrar las acciones de la Formacién Docente Inicial y de la Formacién Docente
Continua para optimizar el nivel de desempefio de los educadores del pais.

e Propiciar la actualizacién permanente de los docentes para garantizar su integracion
en el proceso de transformacion constante que demanda la sociedad al sistema
educativo.

e Formar educadores altamente competentes en el campo del saber, espiritu
investigativo, educacién en valores, responsabilidad y compromiso con la educacién
paraguaya.

Articulo 5°- DE LA ESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES FORMADORAS DE
DOCENTES

La estructura interna de las instituciones formadoras de docentes se encuentra consignada
en el Anexo Il — Organigrama del presente reglamento.

Articulo 6°- DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE INSTITUCIONES
FORMADORAS DE DOCENTES.

e Gerenciar la elaboracién, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

e Garantizar la efectiva implementacion del curriculo nacional para la Formacion
Docente.

e Adecuar el curriculo a las necesidades locales vy
permanentemente todos sus elementos en pos de su me;j
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e Promover vinculos efectivos con la comunidad socio-educativa que le permita un
intercambio de conocimientos y experiencias pertinentes y coherentes con el PEI

e Representar a la institucion ante las instancias competentes y rubricar los
documentos institucionales.

e Garantizar el desenvolvimiento de la estructura organizacional y funcional de la
institucion que le permita cumplir sus propésitos institucionales.

o Asegurar el buen uso de los recursos humanos, administrativos y financieros de la
institucion conforme a las disposiciones vigentes.

e Orientar, supervisar y evaluar el desempefio del personal docente, téecnico,
administrativo y de servicios en el cumplimiento de sus funciones.

e Rendir cuentas publicas de su gestion.

e Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimiento y necesidades de
la formacién docente.

Articulo 7°- DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
La responsable de la Unidad Administrativa es la Secretaria General, la cual se

compone de Auxiliar de Secretaria, Auxiliar Administrativo y el Personal de servicios
generales, cuyas funciones son las siguientes:
a) SECRETARIA GENERAL

e Establecer mecanismos de atencién y respuestas al usuario.

e Colaborar estrechamente con la Direccion para el logro de: la vision, — mision y
objetivos institucionales.

e Ser vinculo comunicacional entre la Direccién, el Personal Docente- Administrativo,
de Servicios, Estudiantes - Docentes y la Comunidad.

e Organizar y atender los servicios dependientes de la secretaria.

e Procesary resguardar los documentos de la Institucion.

e Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimiento y necesidades de
la formacién docente.

b) AUXILIAR DE SECRETARIA
e Colaborar con la Secretaria en el desempefio de sus responsabilidades.
e Elevar informes técnicos periodicamente y conforme al requerimiento.
e Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimiento
institucionales.
e Soporte técnico del Sistema de Gestion Académica vigente.
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Organizar los documentos y mantener el archivo de la institucion.

c) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar las gestiones administrativas-financieras.

Controlar en forma permanente los equipos y materiales existentes y mantenerlos
bajo inventario.

Elaborar el anteproyecto del presupuesto de la institucién en colaboracion con la
Direccion.

Administrar conjuntamente con la Direccién los fondos de acuerdo al Presupuesto y a
las necesidades de la institucion.

Realizar tramites y operaciones administrativas y financieras encomendadas por la
direccion.

Tener al dia los libros de contabilidad y enviar con puntualidad las planillas e informes
correspondientes.

Recaudar los fondos provenientes de los aranceles y depositar en la cuenta bancaria
correspondiente seguin normativa vigente en tiempo y forma.

Organizar los documentos y mantener el archivo de los comprobantes de
contabilidad.

Preparar la rendicion de cuentas publicas para la entrega en tiempo y forma a las
instancias correspondientes.

Atender otras funciones inherentes a las necesidades y naturaleza de la institucion de
esta unidad.

d) PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Realizar tareas de servicios de apoyo al funcionamiento diario y mantenimiento de la
institucion.

Colaborar para el logro de los objetivos de la institucion.

Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimiento y necesidades de
la institucién.

Articulo 8°- DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA
La responsable de la Unidad Técnica Pedagdgica es la Coordinaciéon General de Gestion
Académica, de la cual dependen: Coordinacion de Formacién Docente Inicial, Coordinacion

de Formacién Docente en Servicio, Equipo Técnico Pedagégico, cuyas f

on las

siguientes:
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COORDINACION GENERAL DE GESTION ACADEMICA.
Coordinar la elaboracion y la implementacion del Proyecto Educativo Institucional
(PEIl), del Proyecto Curricular Institucional (PCIl) y del Proyecto Operativo Anual
(POA).
Realizar reuniones técnico-pedagdgicas con las coordinaciones y unidades
dependientes.
Planificar, coordinar y evaluar participativamente, las  actividades de Ia
formacion docente inicial, en servicio y la vinculacién con el medio.
Articular acciones de trabajo conjunto con las demas unidades de la institucion.

Orientar y monitorear programas y proyectos de vinculacién con el medio.
Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimiento y necesidades de
la institucién.

COORDINACION DE FORMACION DOCENTE INICIAL

Participar de la elaboracién e implementacion del PEIl y PCI.

Trabajar articuladamente con la coordinacién de gestion académica y las demas
coordinaciones y unidades.

Disefiar, monitorear y evaluar la implementacién de los proyectos de la formacion
docente inicial.

Articular sus acciones en coherencia con la estructura organizacional y funcional.
Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimiento y necesidades
institucionales.

COORDINACION DE FORMACION DOCENTE EN SERVICIO

Participar de la elaboracién e implementacion del PEl'y PCI.

Trabajar articuladamente con la coordinaciéon de gestién académica y las demas
coordinaciones y unidades.

Disefiar, monitorear y evaluar la implementacién de los proyectos de formacion
docente en servicio.

Articular sus acciones en coherencia con la estructura organizacional y funcional.
Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimiento y necesidades
institucionales.

EQUIPO TECNICO PEDAGOGICO
El Equipo Técnico Pedagdgico cuenta con los siguientes profesionales:

EVALUADOR

Asesorar a los educadores en el uso de herramientas de conduccion del aprendlzaje
a fin de recoger evidencias en la valoracién de los resultados de los a
para la toma de decisiones.

Garantizar la implementacion efectiva de los procesos de evalu
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e Disenar, ejecutar y evaluar planes de mejora institucional.

e Analizar y evaluar los resultados educativos de la institucién y participar activamente
en la planificacion de estrategias de mejoramiento educativo.

e Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimiento y necesidades
institucionales.

ORIENTADOR

Las funciones del Orientador son detalladas en el Articulo 9° del presente
reglamento.

PSICOLOGO

e Diagnosticar la situacion psicopedagégica del estudiante en base a la aplicacién de
instrumentos, métodos y técnicas de evaluacién mas idéneas y confiables.

e Planificar, ejecutar y evaluar planes de accion en base a los resultados obtenidos en
el diagnéstico.

e Propiciar espacios de participacion que beneficien un clima institucional ameno para
el desarrollo armonico de las relaciones interpersonales.

e Realizar actividades inherentes al cargo conforme a requerimiento y necesidades
institucionales.

TRABAJADOR SOCIAL

e Planificar, dirigir y coordinar acciones educativas intra y extraescolar y mantener
didlogos fluidas entre la comunidad educativa.

e Investigar la dinamica familiar del educando y su entorno social, a fin de dar
funcionalidad en las acciones del ambito pedagégico — social.

e Participar en la identificacion temprana de las dificultades sociales de los alumnos a
fin de remitir a otros especialistas en casos de necesidad.

e Servir de enlace entre la institucion educativa y la comunidad para fortalecer la
cooperacion entre las mismas.

e Integrar el equipo técnico y participar de la planificacion, ejecucion y evaluacion del
plan educativo institucional, asi como en las evaluaciones cuantitativas y cualitativas
que se realizan durante el afio escolar.

e Mantener relaciones constructivas con todos los componentes de la comunidad
educativa, a fin de determinar la realidad social para identificar las dificultades
sociales del alumno, su tratamiento y su solucién.

e Gestionar ante otras instancias recursos y servicios para tratamiento de casos
especiales de alumnos enfermos o en situacién de emergencia, con anuencia de la
Direccion.

e Reportar en tiempo y forma a la Direccion los casos criticos de esidades de
apoyo social de familias de alumnos, recomendando alternativas

e Emitir los informes de su area de acuerdo a las normativas vigente
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